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Om studieguiden

Boken Empati - om att méta och hjdlpa ér indelad i sex kapitel. Studieguiden foljer
kapitelindelningen och bygger dérfor pa lika manga samtalstillféllen.

Som forberedelse ar det viktigt att bekanta sig med bokens uppliaggning.

Hela samtalsgruppen bor ha tillgang till
* Boken Empati — om att méta och hjdlpa
* Studieguide (som far kopieras fritt)

Boken kan bestéllas direkt fran forfattarna eller via bokhandel, studieguiden endast
direkt fran forfattarna:

Lena och Otto Rimas

Kronogatan 17

570 33 Mariannelund

0496-212 93

www.lor.se

Samtalstillfille 1
Sjdlavardens grund (sid 11-45)

Samtalstillfille 2
Sjdlavérdaren — en tjdnare (sid 46-72)

Samtalstillfille 3
Viktiga perspektiv pd sjdlavirden (sid 73-105)

Samtalstillfille 4
Sjalavardssamtalet (sid 106-139)

Samtalstillfille 5
Sjalavérdsrelationen (sid 140-202)

Samtalstillfille 6
Forsamlingens utmaning (sid 203-224)

Sidorna 225-242 ger forslag pa filmer for fordjupningssamtal presenterade med filmfakta,
resumé och forslag pd samtalsfragor. Infor varje samtalstillfdlle kan det vara lampligt att
undersdka om det finns ndgon film som passar for gruppen att se tillsammans.

Sidorna 244-248 innehaller forteckning over referenslitteratur.

Liangst bak i studieguiden (sidorna 8-9) finns nagra praktikfall som kan vara ldmpliga att

anvénda for att fa ytterligare trdning och underlag for stillningstaganden.

Lycka till 6nskar Curt Karlsson
curt.karlsson@folkbildning.net




Samtalstillfalle 1

Igingsittning

Inled med att bldddra i boken och bekanta er med dess innehéll. Ta hjélp av
innehéllsforteckningen. Kom dverens om forhallningssatt i samtalsgruppen. Det ér viktigt att
vara Oppen och att samtidigt behandla varandra med respekt. Det samtal som fors 1 gruppen
fér inte bli allmén egendom pa det "offentliga torget”.

Det kan finnas behov av att redan vid forsta samtalstillféllet géra ndgon form av tids- och
innehallsplanering.

Kapitel 1: Sjilavardens grund

G4 igenom de olika textavsnitten och sammanfatta.

Dela erfarenheter. Ta hjélp av frdgorna pa sidorna 14, 18, 22, 26, 29, 32, 36, 40, 45.

Fordjupning
Lis gdrna de foreslagna bibeltexterna. Vad har de oss att sdga idag?

Studera illustrationen pa sidan 31. Vilket forhdllningssitt fordras for att detta ska kunna
fungera?

Sammanfatta i ndgra punkter det ni upplever som viktigast i kapitel 1.

Till néista gang
Kapitel 2: Sjdlavardaren — en tjdnare

Var och en kan fa som uppgift till ndsta géng att lésa kapitlet samt att forbereda sig sérskilt pa
ett speciellt avsnitt.

For anteckningar



Samtalstillfalle 2

Kapitel 2: Sjilaviardaren — en tjinare
G4 igenom de olika textavsnitten och sammanfatta.

Dela erfarenheter. Ta hjélp av frdgorna pa sidorna 51, 55, 57, 63, 68, 72.

Fordjupning

Gor en sammanfattning av kapitel 2, girna i punktform. Vad uppfattar studiegruppen som
viktigast?

Pa sidorna 61 och 62 terges Franciskus bon. Meditera dver bonen. Vad vill den sidga oss?
Leta géirna reda pé andra skrivna boner frén olika tidsperioder och som kan bli till hjélp.

Formulera och skriv ned egna boner.

Till néista gang
Kapitel 3: Viktiga perspektiv pd sjdilavdrden

Var och en kan fa som uppgift till ndsta géng att lésa kapitlet samt att forbereda sig sérskilt pa
ett speciellt avsnitt.

Négon kan f i uppdrag att fora en liten dagbok under en vecka. Vilka av dessa samtal kan
betraktas som sjélavardssamtal?

For anteckningar



Samtalstillfalle 3

Kapitel 3: Viktiga perspektiv pa sjilaviarden
Redovisa dagboksanteckningar.
G4 igenom de olika avsnitten och sammanfatta.

Dela erfarenheter. Ta hjélp av frdgorna pa sidorna 77, 80, 86, 89, 92, 99, 103, 105.

Fordjupning

Gor en sammanfattning av kapitel 3, gérna i punktform. Vad uppfattar studiegruppen som
viktigast?

Skriv ned en egen livsberittelse. Vad innebar att mota “livets puls”?

Till néista gang
Kapitel 4: Sjdlavardssamtalet

Var och en kan fa som uppgift till ndsta géng att lésa kapitlet samt att forbereda sig sérskilt pa
ett speciellt avsnitt.

For anteckningar



Samtalstillfalle 4

Kapitel 4: Sjilavardssamtalet

G4 igenom de olika avsnitten och sammanfatta.

Dela erfarenheter. ta hjilp av frigorna pé sidorna 109, 112, 116, 118, 126, 130, 132, 135, 139.

Fordjupning

Genomfor ett enkelt drama:
a. misslyckad kommunikation
b. god kommunikation

Ta hjélp av illustrationen pa sidan 110.

Skriv ned en egen definition av vad ett ”jag-stirkande” samtal innebér.

Till néista gang
Kapitel 5: Sjdlavardsrelationen

Var och en kan fa som uppgift till ndsta géng att lésa kapitlet samt att férbereda sig sérskilt pa
ett speciellt avsnitt.

Ta reda pé vad lagstiftningen sdger om tystnadslofte, tystnadsplikt, sekretess. Intervjua gédrna
nagra olika personer, exempelvis socialsekreterare, ndgon i forsamlingens ledning, prist etc.

Vissa kyrkor/samfund har tydligt definierade gemensamma dokument kring bland annat
tystnadslofte, tystnadsplikt etc. Undersok!

Ta reda pé ndgra uppgifter om personuppgiftslagen.

For anteckningar



Samtalstillfalle 5

Kapitel 5: Sjilavirdsrelationen

Det kan vara nddvéndigt att dela upp kapitlet pa flera samtalstillfdllen eller prioritera vissa
delar for gemensamma samtal och vissa delar for mer personliga reflektioner.

Redovisa uppgifter om tystnadslofte, tystnadsplikt, sekretess.
G4 igenom de olika avsnitten och sammanfatta.

Dela erfarenheter. Ta hjélp av frdgorna pa sidorna 143, 147, 151, 157, 161, 164, 171, 174,
178, 181, 185, 189, 191, 193, 196, 202.

Fordjupning
Gor en sammanfattning av kapitel 5, gérna i punktform.

Fordjupa samtalet kring vad som ligger i uttrycket “andlig trotthet”. Hur kan man komma till
ritta med denna trotthet?

Gor en analys av livssituationen enligt forslaget pa sidan 195. Jamfor olika erfarenheter.

Till néista gang
Kapitel 6: Forsamlingens utmaning

Var och en kan fa som uppgift till ndsta géng att lésa kapitlet samt att forbereda sig sérskilt pa
ett speciellt avsnitt.

For anteckningar



Samtalstillfalle 6

Kapitel 6: Forsamlingens utmaning
G4 igenom de olika avsnitten och sammanfatta. Sok att vara sa konkret som mojligt.

Dela erfarenheter. Ta hjélp av fragorna pa sidorna 212, 217, 222.

Fordjupning

Gor en tillbakablick och sok infor varandra redovisa vilka omraden som i de olika kapitlen i
studieboken som berdrt mest.

Vad ligger i begreppet “Kristi kropp” (sidan 203)?

Inled samtal med olika grupper/rad i forsamlingen (exempelvis barn- och ungdomsrad,
omsorgsrad, styrelse, forsamlingens ledning, kontakter i samhéllet etc) och sok fa fram vilka
behov som finns av sjélavard. Ta hjilp av behovsanalysen pa sidan 220.

Vilka omraden bor speciellt prioriteras?

Ga vidare tillsammans och gor en handlingsplan for de omrdden ni vill utveckla eller starta
upp.

For anteckningar



I praktiken

Lisbet

Du samtalar med Lisbet. Hon dr mycket upprord och menar att sjélavérd ér inget som
’lekmén” eller pastorer ska syssla med. ”Om man behdver sjdlavard ska man vénda sig till
specialister, psykologer, psykoterapeuter och andra som har en gedigen utbildning. Annars &r
det kvacksalveri”, sidger Lisbet och markerar med sitt kroppssprék vad hon menar. ”Och hur
ar det med tystnadsplikten”? fragar hon.

Du anar att hon i ndgot sammanhang blivit besviken.

[1 Vad svarar du?

Nils

Du deltar i en samling dér man samtalar om sjélavard och omsorg. Ni har ett oppet och fint
samtal 1 gruppen. Sa mérker du att det véxer fram vissa detaljer i samtalen som du kédnner igen
frén ett tidigare samtal du haft med Nils.

Tydligen har Nils i nagot slags fortroende berittat om sina upplevelser for fler — eller s& har
ndgon fatt tag i vissa detaljer som fors vidare. Du mérker att de faktauppgifter du fatt och som
du vet dr sanna inte riktigt stéimmer in 1 helhetsbilden av Nils.

'] Hur reagerar du? Vad gor du?

Anders
Anders soker upp dig och vill ha ett samtal. Han later mycket angelégen. Sjilv kdnner du dig
modlds och trétt. Du tvivlar pa dig sjélv.

”Nej, inte nu igen”, tdnker du. ”Jag orkar inte. En annan ging, men inte nu”.

Anders paminner om ett tidigare samtal om nad och forsoning och en férbonsstund som ni
hade tillsammans.

[J Vad gor du?

Adele

Du ér djupt engagerad i ett sjdlavardssamtal. Du har mott Adele tidigare och ni har en positiv
relation till varandra. Du har undvikit att ge rad eftersom du uppticker att Adele egentligen
bér pd svaren, men vill f4 dem bekriftade.

Sa mirker du en forskjutning hos dig sjélv. Du mérker att du ger Adele en méngd rad och tar
exempel fran din egen verklighet. Det blir ndgon slags ”6verforing” som paverkar Adele
negativt. Hon orkar inte ta emot det du ger henne.

'] Vad gor du for att fortsdtta att bygga upp den positiva relationen som nu haller pd att
brytas sonder?



Viktoria

Viktoria &r alltid glad och positiv. Hon stiller alltid upp oavsett vad det &n géller. En del i
forsamlingen markerar ett tydligt ett avstand till henne. De tycker inte hon fungerar pa ett
tillfredsstéllande sétt.

Nér fragan om sjdlavardsteam kommer upp i férsamlingen dr Viktoria den som forst anméler
sig. Hon har en god férmaga att ’kénna in” andra manniskor samtidigt som hon behdver
végledning och stod. Vitorias styrka dr att hitta ménniskor som upplever “utanforskap”.

Du tvingas ta stéllning: Antingen stotta den positiva Viktoria och fé vissa personer emot dig
eller avvisa henne for att f& med andra. Kanske sjélavardsteamet till och med skulle fa hogre
status i forsamlingen om Viktoria inte &r med.

[J Vad gor du?

Jorgen

Du har byggt en mycket fin relation till Jorgen. Ni trivs tillsammans. Efter olika samtal
mérker du att Jorgen bér pa en smérta som han har svart att uttrycka. Du anar att det finns
ndgot dolt, nagon form av brott, ndgon form av dvergrepp som han blivit utsatt for eller nagra
traumatiska barndomsupplevelser.

For att komma vidare i samtalen bor ndgot hdnda. Du upplever stundtals till och med rddsla
att fa veta vad Jorgen bor pa.

[] Vad gor du? Var soker du sjélv hjdlp for att fa visshet vad du bor gora?

Om studiegruppen kommer in pd omrdden som ror barn och eventuella dvergrepp
kan ett material frdn Sveriges Kristna Rad vara till hjdlp. Materialet heter
Ekumeniska riktlinjer vid sexuella overgrepp i kyrkliga miljoer.

Adress: info@skr.org eller www.skr.org




